
 

 
 

 
 

Après 5 semaines de conflit, la Direction a enfin accepté d’ouvrir une CPN pour 
trouver une porte de sortie au conflit, réunion qui a eu lieu lundi à 8h. 

A cette réunion, la CGT a remonté à la Direction les revendications des salariés en 
lutte, intérimaires compris : 
-une prime de livraison de navire 
-le paiement des jours de grèves et de débrayages. 
-aucune sanction interne ou externe envers les salariés ayant participé au mouvement. 
 

Face à cela, la Direction a proposé la récupération des jours gelés 2015, jours générés 
par les salariés et gelés depuis 2 ans, ce qui exclut de fait les jeunes embauchés et 
personnels intérimaires. 
Elle a refusé le paiement des jours de grève, mais propose l’étalement de ces jours sur 
plusieurs mois. 
Quant aux sanctions, elle n’a pas souhaité  ouvrir « l’amnistie »aux sanctions 
disciplinaires. 
 

En clair, elle ne pose rien sur la table, si ce n’est nous rendre ce qu’elle nous a pris 
avec l’accord de compétitivité. 
 

A l’assemblée générale qui a suivi, les salariés présents ont clairement mis sur de  côté 
la proposition de la direction de dégel des jours 2015, en considérant qu’elle ne 
répondait pas aux revendications exprimées depuis le début du conflit, et les 
travailleurs de l’UFU, ont décidé de reprendre aujourd’hui la grève reconductible.  
 

Face à la situation bloquée de la Direction, nous devons nous retrouver, pour échanger 
et décider ensemble des suites du mouvement. 

MARDI 16 MAI 2017 : 

ASSEMBLÉES GÉNÉRALES  

09h30 à 10h30 Devant l’UFU 
- QUARTS D’APRÈS-MIDI de 14h à 14h59 
- QUARTS DE NUITS de 03h00 à 03h59 
- Cabins à 14h45 devant l’atelier de BRAIS 

Saint-Nazaire, le 16 mai 2017 

Saint-Nazaire 


